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Projekt D-VET

Hlavnim cilem projektu D-VET je mobilizovat a motivovat pedagogy odborného vzdélavani a
pripravy k pfrijeti konkrétnich opatfeni pro jejich dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace pfi
prechodu od papirového k digitalnimu vzdélavani a vyuce. Specifické cile vyplyvajici z hlavniho

cile jsou:

- DISKUTOVAT, DOHODNOUT SE a VYTVORIT metodiku vyuky pro rozvoj online vyuky
odborného vzdélavani na dalku, ktera zvysi flexibilitu a kreativitu pedagogli odborného
vzdélavani a pfipravy a umozni jim poskytovat kvalitni a inkluzivni vzdélavani virtualni

cestou.
- PLANOVAT, ELABOROVAT a PREZENTOVAT sbirku online lekci o odbornych pfedmétech.

- VYTVORIT a ZAVEST online wiki pro sdileni lekci a zku$enosti, kde mohou utitelé

vyhledavat plany hodin a digitalni zdroje pro vyuku urcitého obsahu uciva.

- NAPLANOVAT, VYTVORIT A REALIZOVAT online vzdélavaci program pro uditele

odbornych predmétu, ktery jim pomuze zvysit efektivitu a kvalitu vysledk( vyuky.

- VYHLEDAVANI, NABOR a VYBER ucitel(l odbornych predmétd, ktefi budou proskoleni v
programu Skoleni pro online vyuku z ddvodu vypracovani online vyuky odbornych

predmétll v rdmci dalkového studia.
- ZVYSIT atraktivitu vyuky a uéeni odbornych predmétdi.
- zvysit motivaci zakU ke studiu odborného vzdélavani a pfipravy.

- sdileni postupli a myslenek v oblasti odborného vzdélavani a pripravy na mezinarodni

drovni.
- propagovat konecné vysledky a vystupy navrhu projektu Sirsi verejnosti.

Cile projektu D-VET jsou v souladu s prioritami odborného vzdélavani a pripravy tim, Ze pfispivaji
k inovacim v odborném vzdélavani a pripravé a zvysuji jejich atraktivitu. Dale posili kompetence
pedagogli odborného vzdélavani a pripravy tim, Ze posili jejich dovednosti a zvysi jejich

kvalifikaci a konkurenceschopnost na odborné drovni.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Index

Uvod 0
1. KONTEXE et 2
VZAEIAVANT N AALKU ...ttt ettt sbe e st ae e e 2
UVOA 0O @-1@AIMINGU ..ttt ettt ettt ettt ee et e s e ae s st eee e e e 2
NAVIR KUFZU .ttt et ettt e b st e e be e sateebeesaeeebeeaes 4
Zasady kvalitniho onling hOdNOCENT .........vviiiiiiie e 4
UCEIY NOTNOCENT ..ttt ettt ettt et e e ea et et et et e s et eae s st et e e e eaans 5
Online metody a technologie hodNOCENT .........coii i 6
Role tutord a mentorl V e-l€arniNGU ........c..ceeeecuiiiieeeiieee et ettt et e e e 7
Hodnoceni @ SChVAIENT KUIZU .....oouiiiiiiiiiieee ettt 8
Otevien@ VZABIAVACT ZATOJ....ccc i eeiie ettt ettt e et e e e e saa e e e e e ab e e e e eearaaeaean 8
PlagIATO STV .eeeei ettt e e et e e e e et r e e e e e etra e e e e eattbeeeeeaatareeeeerraeaaaannes 12
2. Metodika tvorby onling trid..........coocvieeeieiiiieec e 13
O ANAIYZA. e e et — e e e e e e bba e e e e eattaeeaeeataaeaeeatraaaaaanes 14
L I V= 1Y 4 o OO PO PPUPR 15
@ VN V0] citiiiie et e e e e e e et — e e e e e eet—aeeeeeataeeaeaabaaeaeeatraaaeeaattaeaaeaantareaeaanrraaaeaanes 17
@ PrOVEOENI et b et st a e sbe e sae et as 17
L I = [oTs g Vo ol=Y o O OO TP PPUPR 18
O HOANOCENT SKOIBNI . .eiiiieiee e et 18
B POAIE SKOIEEIU .. .eeeeee et 19
*  Podle GEastNiKl SKOIENT ...cooueiiiiieeiee et 19
®  Formativni hOdNOCENT ... .coiiiiiiic e 20
®  SOUNINNE NOANOCENT...cutiiiiietiee ettt st s 20
O VZAJEMNE NOANOCENT .uveiieciiiiee ettt ettt e e et e e e e aae e e e e eatbaeeeeeanraeaaean 20
O SEDENOANOCENT ..t ettt 21
3. Praktické rady pro vytvorenilekce.......cccoooviiiiiiiiiiiiicie e, 22
ANGIYZA.. e e e e e — e e e e e e e—e e e e e e —aeaeeeaabaaeeeaabaaaaeeatraeaeeanranas 22
DL = o PRSP Chybal! Zalozka nie je definovana.
ROZVIJET vttt e Chybal! Zalozka nie je definovana.
T a1 =T 4 =T o1 - [ o] U ERUPRRRN 31
AVAY ] YoTe [ ToTol=T o | USROS UPPRRR 32

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Podékovani 35

BibHOZIrafiCk@ OTKAZY ......eeeeiiiieeee ettt e e e are e e e e e are e e e e e bbeeaeeennraeas 36

Prilohy 37
PFiloha 1 - Sablona pro PlANOVANT KOIENT.......c.c.eeveeeeeeeeeeeeeeeee ettt 37
Pfiloha 2 - Sebehodnoceni NAVIrhU KUFzu.........coociiiiiiiiiii e 39
Priloha 3 - Hodnoceni skoleni ic¢astniky SKOIENT........ccuviiiiiciiiii e 41
Priloha 4 - Tabulka sebehodnoceni Pro StAZIStY ........cccoveeeieciiieei e 42

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Uvod

V oblasti vzdélavani vedla reakce na pandemii COVID-19 k rozmachu distan¢niho vzdélavani,
konkrétné vzdélavani online. Vétsina sektorl vSak na tento posun nebyla pripravena, konkrétné
sektor odborného vzdélavani a pripravy, coz vedlo k tomu, co vétSina autorl oznacuje jako
nouzovou vyuku na ddlku, a to z dlivodu nahlé potreby prizplsobit se pfi hledani rychlych a
okamZitych reakci. Skoly byly nuceny na dlouhou dobu zavfit a objevily se tii hlavni vyzvy: prvni,
technologickd, druha, didakticka a pedagogicka, protozZe ucitelé museli zménit zplsob vyuky, a

treti, pedagogickd, protoze studenti byli konfrontovani s novymi pozadavky, pokud jde o uceni.

RGzné evropské organizace se proto snazi prispét ke zmirnéni nasledk, které pandemie COVID-
19 zplsobila v oblasti vzdélavani. Lze dokonce konstatovat, Ze v poslednich nékolika letech se
nahle a radikalné zménilo pojeti "chozeni do Skoly". Pfi vyuce a vzdélavani v téchto novych
podminkach se pedagogové potykali s mnoha problémy spojenymi s nahlym pfechodem k

distan¢nimu online vzdélavani.

Je treba si uvédomit, Ze vyuka s digitalnimi prostredky a jejich prostfednictvim neni do¢asnou
situaci, ale zdkladem vzdélavani budoucnosti, coz vede k potfebé mit dobfe pripravené a
vySkolené pedagogy. Navzdory novym prileZitostem, které z tohoto nového kontextu vyplyvaji,
je na misté zd(raznit fadu vyzev pro pedagogy, zejména ty, ktefi pracuji v odvétvi odborného
vzdélavani a pripravy, a to vzhledem ke specifikim vyuCovanych predmétl a také ke
specifickému pristupu k predmétim odborného vzdélavani a pfipravy, zejména v praktickych

predmétech.

Integrace technologii pro vzdélavaci ucely nepokrocila ve vsech ¢lenskych statech Evropské unie.
Existuji totiZz rozdily jak v pfistupu k infrastruktufe a digitadlnimu vybaveni, tak v pfimérenosti

digitalnich kompetenci pedagogu.

Nékolik studii navic zdlraznilo, Ze ucitelé maji tendenci ucit podle metodiky, kterou se ucili (Ellis
& Hafner, 2003), coz muZe do jisté miry vysvétlovat neochotu k inovacim. Az donedavna,
konkrétné do pandemie COVID-19, se totiz vétSina vzdélavacich kontext(i odehravala tvari v tvar
(Brinthaupt, Fisher, Gardner, Raffo a Woodard, 2011). Kdyz si vSak pedagogové uvédomili, Ze
mnohé z face-to-face strategii nedosahuiji stejnych vysledkl pti pouZiti v kontextu distan¢niho
vzdélavani, pocitili ucitelé potfebu a naléhavost najit nové odpovédi, kdyzZ doslo k nahlé zméné

na online kontext (Cox & Prestridge, 2020).

Redmond (2011) tvrdi, Ze vétsSina ucitell se pfi praci s novym vzdélavacim prostredim citila jako

novacci.



Online vzdélavani predstavuje vyukovy kontext, ktery zpochybriuje dosavadni predstavy o roli
vyuky (Kilgour, Reynaud, Northcote, McLoughlin a Gosselin, 2019). S prechodem ucitell z
prezencni vyuky do online kontextu se jejich koncepty vyuky méni nejen pfi konfrontaci s novymi

moznostmi, ale také s vyzvami, které online vyuka a uceni prinaseji.

Tento dokument vychazi z této nové skutecnosti a jeho cilem je predlozZit stru¢ny prehled
literatury tykajici se distan¢niho vzdélavani v online kontextu, konkrétné v kontextu odborného
vzdélavani a pripravy, které vzhledem ke svym praktickym charakteristikam predstavuje

specifické vyzvy.
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1. Kontext

V této kapitole predstavujeme teoretickou koncepci nékolika pojmu, které jsou zadsadni pro

realizaci online kurz(, konkrétné v kurzech odborného vzdélavani a ptripravy.

Vzdélavani na dalku

Navzdory prevladajicimu nazoru neni distancni vzdélavani novym fenoménem, nebot

tento zplsob vyuky existuje jiZz vice nez sto let.

PrestoZe se pojem distan¢niho vzdélavani v pribéhu let vyvijel, tradi¢né je definovan
jako vyuka, ktera probiha bud prostrednictvim tisténych zdroji, nebo prostfednictvim
elektronické komunikace smérujici k jednotlivedim, ktefi jsou zahrnuti do procesu uceni, na
rtznych mistech a pfipadné v jiném case. Koncepce distanc¢niho vzdélavani je vlastné zaloZzena
na predpokladu, Ze ucitelé a studujici jsou po vétsinu (nebo dokonce po celou) dobu vyuky a
uceni fyzicky oddéleni a Ze komunikace probiha prostfednictvim rlznych technologii. Ve
skutecnosti je nezbytnou soucasti distancéniho vzdélavani také interakce mezi pedagogy a
Ucastniky, kterou lze usnadnit technologickymi prostfedky na podporu synchronni/simultanni
komunikace, napfiklad prostfednictvim webovych konferenci, stejné jako pro asynchronni

komunikaci prostfednictvim for, coZ vyzaduje specifické organizacni postupy.

Distancni vzdélavani je tedy Siroky pojem, ktery lze pouzit v nejriznéjsich situacich v
zavislosti na dostupnych technologiich a pfijatych formach. V kontextu tohoto projektu se
zamérime na distanc¢ni vzdélavani poskytované online, coz je koncept, ktery bude dale rozebran

v nasledujici kapitole.

Uvod do e-learningu

Jednim z typa distancéniho vzdélavani je e-learning, ktery se vyznacuje poskytovanim vyuky

prostfednictvim digitalnich technologii.

Nékteri autofi se pfi zkoumani definice tohoto pojmu zaméruji na pismeno "e", které znamena

elektronicky, a zdraznuji tak prostfedek vyuky. Jini se radéji zaméruji na "uceni" a tvrdi, Ze je to
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Vv

nejdulezitéjsi aspekt, tj. soustfeduji diskusi na proces vyuky a na modely interakce. Je dllezité
zdUraznit, Ze e-learning je kompletné realizovan prostfednictvim digitalnich médii. Pokud existuji
jak prezencni, tak online tfidy, pak mame co docinéni se smiSenou vyukou, kterad je

charakterizovana jako "hybridni vyuka".

Vzhledem k charakteristice odborného vzdélavani a pripravy, ktera je hlavné zamérena na praxi,
Ize vnimat vyzvu, kterou ucitelé zazivali v obdobi pandemie, kdy se museli uchylit k vyuce zcela

distancni. Proto tato metodika predstavuje strategie zamérené na minimalizaci téchto obtizi.
Proto je dlilezité zdlraznit nékteré vyhody e-learningu:

e Flexibilita pfi uceni - obsah skoleni je trvale k dispozici, a proto je mozné k nému
pfistupovat v dobé, kterd je pro studenta nejvhodnéjsi. Pro mnohé je to nejlepsi zplsob,
jak se zaclenit do skoliciho prostredi;

e Uspora ¢asu - student nemusi preru$ovat své aktivity a nemusi travit ¢as na "vyletech",
mUiZe optimalizovat sv{j time-management a pfipadné navrhnout osobni rozvoj, ke
kterému by jinak nedoslo;

vrve

® Personalizovana vyuka - hloubku obsahu Ize rozsifit podle cil(i a potfeb studentll. Tempo
kurzu mUze ridit také student, ktery je tak zodpovédny za svij vlastni proces uceni:
rozhoduje o tom, jaky obsah bude studovat, do jaké hloubky si ho osvoji a jakym

tempem.

V rdmci e-learningu mame rizné metodiky, jako napfr.:

e Samostatné webové skoleni;

e Zprostredkované webové skoleni;

e Kurz ve tfidé vedeny pres web

e E-mailovy korespondencni kurz

® Webové seminare

e Massive open online course (zkratka MOOC, cesky preklad ,,masovy otevieny online

kurz“)

o (..)

V poslednich letech vzniklo mnoho studii o e-learningu a objevily se nové pristupy, a proto jsou

vySe uvedené metodiky jen nékterymi z moznosti.
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Navrh kurzu

Pti poskytovani kurz(i online nesmime opomenout vyukové metody, které pomohou kurzy
navrhnout. PrestoZe existuji rlizné modely, my se zamérime na model ADDIE - analyzu, ndvrh,

vyvoj, implementaci a hodnoceni.

Tento model byl plvodné vytvoren v roce 1975 a diky své jednoduchosti (ve srovnani s jinymi

slozitymi modely) se rychle stal jednim z nejpouzivanéjsich pfi tvorbé e-learningovych kurz(.
Model predstavuje 5 fazi:

Analyza
Navrh
Vyvoj

Implementace

LA N

Vyhodnoceni

Kazda z téchto fazi je podrobnéji vysvétlena v ¢asti metodiky vénované vyvoji online vyuky.

Zasady kvalitniho online hodnoceni

Obliba a zajem o online vzdélavani vzrostly, a proto se stale vice projevuji potiZze s hodnocenim
v tomto prostfedi. Mnoho autorl zpochybnilo a predloZilo koncepce nebo pokyny pro
navrhovani a vyvoj online hodnoceni (Hayes 1999; Kibby 1999; Kendle & Northcote 2000;
McLoughlin & Luca 2000; Rowlands 2001; Kemshal-Bell, 2001; Graham et al. 2001). S vyjimkou
Rowlandse (2001) a Kemshal-Bella (2001), ktefi Cerpali poznatky jak z australského sektoru
odborného vzdélavani a pripravy, tak z univerzitniho sektoru, vsichni autofi citovani v této casti

psali z pohledu univerzitniho vzdélavaciho sektoru.

Podle Hayese (1999) by hodnoceni mélo:

® byt jasné spojeno s cili a ukoly predmétu;

® se objevit v jednotlivych bodech v prlibéhu celého procesu uceni;

e prezentovat studenty, ktefi pouzivaji skutecné, redlné dovednosti a postupy;
e v pfipadé potreby zahrnout proaktivni podporu dovednosti;
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® umoZnit studentlim rozhodovat se a sledovat svlj pokrok.

Kibby (1999) se domniva, Zze by mél existovat soubor klicovych aspektl, kterymi by se méli
pedagogové zabyvat pti planovani hodnoceni - bez ohledu na to, zda se jedna o hodnoceni online
nebo offline. Kibby zkouma vyhody a nevyhody online hodnoceni a tvrdi, Ze skutec¢nost, Ze je

kurz poskytovan online, neznamena, ze tak musi byt provadéno i hodnoceni.

Kibby vsak uvadi, Ze: ,pfi vyvoji predmétu, ktery je poskytovan zcela nebo castecné
prostfednictvim internetu, je tfeba v kazdém kroku zvazit moznou roli internetu v procesu

hodnoceni". (1999).

Kendle a Northcote (2000) puvodné predlozili deset kritérii, kterd pak zredukovali na Sest, aby

podpofili ndvrh a vyvoj hodnoticich uloh:

e rozmanitost: Siroka skala pristup(, kvantitativnich i kvalitativnich.

e Autenticita: pouzivani otevienych uloh, které napodobuji Ulohy na pracovisti, a také
prijatelnych kvantitativnich Uloh;

e spoluprace: umoznéni interakce mezi Zaky a ostatnimi osobami, jakoZz i pouZivani
vhodnych komunikacnich technologii.

e  Zpétnd vazba: zajisténi vhodnych mechanismu zpétné vazby prostfednictvim vzajemné
komunikace a vzajemného doucovani.

¢ Online zdroje: plné vyuzZivejte kvantitativni balicky i dalsi internetové zdroje.

e Zodpovédnost Zaka: poskytnuti moznosti a pfilezitosti, které podporuji zodpovédnost v

ramci hodnoticich ukold.

Jeely hodnoceni

V kontextu instituciondlniho vzdélavani jsou v literature definovany tfi typy hodnoceni:
diagnostické, formativni a sumativni (Rumsey 1994; Athanasou 1997; Miller, Imrie a Cox 1998;
Morgan a O'Reilly 1999; Slay 2001). V procesu pribézného hodnoceni se mize formativni a

sumativni hodnoceni michat (Miller 1998; Morgan & O'Reilly 1999).

Hodnoceni mlze probihat pred zahajenim, v pribéhu a po ukonceni vzdélavaciho kurzu, kromé

tradi¢né provadéného hodnoceni v priibéhu a po ukonceni vzdélavaciho kurzu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Pti planovani hodnoceni v jakémkoli kontextu je dllezité zvazit ucel hodnoceni. V projektu jsou

zkoumany vybrané priklady online hodnoceni v oblasti formativniho a sumativniho hodnoceni.

Formativni a sumativni hodnoceni

Formativni hodnoceni ma zasadni vyznam v prlbéhu celého procesu uceni, protoze zakim
poskytne informace o tom, kde se v procesu uceni nachazeji a co je treba udélat pro dosazeni

predem stanovenych cild.

V online prostredi je problémem absence pritomnosti pedagog, ktera by teoreticky umoznila
bezprostrednéjsi zpétnou vazbu. Proto je tfeba zvazit potfebu zaclenéni strategii formativniho
hodnoceni, které umozni Zakovi pfistup ke zpétné vazbé a pokynim, které jsou vzdy k dispozici.
Formativni hodnoceni Ize totiZ v online prostfedi znacné prozkoumat prostrednictvim celé fady
strategii a technik. Tvlrci online prostfedi proto zvaZuji zaclenéni adekvatnich strategii

formativniho hodnoceni do procesu uceni jako hlavni rozdil mezi pIné prezencni a plné online

vyukou.

Pokud jde o sumativni hodnoceni v odborném vzdélavani a pripravé, jsou vyzvy pomérné
vyrazné, protoZe studenti potfebuji prokazat ziskané kompetence. To znamend, Ze
nejefektivnéjsi strategii hodnoceni bude i nadale integrace online hodnoceni s praktickym
hodnocenim spolu se sbérem duikaz( o jeho Cinnosti. Je vsak tfeba zavést strategie, které by

prekonaly problémy vyplyvajici z nedostatku dikazl o ¢innosti.

Literatura nabizi celou fadu mozZnosti formativniho a sumativniho hodnoceni, jako jsou

objektivni testy, jedna spravna odpovéd na otazku a oteviené projektové aktivity.

Online metody a technologie hodnoceni

Podle analyzy online hodnoticich poloZek, kterou provedli O'Reilly a Patterson (1998), je rozsah
a rozmanitost hodnoceni obecné neuspokojivé omezena. Samotné online prostfedi poskytuje

Sirokou skalu metod hodnoceni, z nich; mnohé se v soucasné dobé v odvétvi odborného

ISl

vzdélavani a pripravy nepouzivaji. Omezené vyuzivani této technologie pro ucely hodnoceni

v s

odhalil také vyzkum online vzdélavani, ktery provedl| Jasinski v roce 1998. Podobna zjisténi
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uvadéji Harper et al. (2000) ve své analyze online vzdélavani v odborném vzdélavani a pripravé,

z niz vyplyva, Ze k hodnoceni se ¢asto vyuziva technologie zasilani ukoll e-mailem.

Uéastnici diskuse na féru o problematice hodnoceni na konferenci Net*Working 2000 se shodli,
Ze poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy v soucasné dobé pouzivaji online pouze maly
pocet hodnoticich uloh. Kromé toho se shodli na tom, Ze ne vSechny kompetence lze presné a
efektivné hodnotit pomoci interaktivnich online vzdélavacich nastrojl. Pokud vsak jde o metody
sumativniho hodnoceni online, mnozi odbornici z praxe, ktefi vyucuji své kurzy online, se
spoléhaji na maly pocet vice druhl hodnoceni typu "vyber a odpovéz", kde existuje pouze jedna

spravna odpovéd (napf. otazky s vybérem odpovédi). Tyto ukoly online hodnoceni jsou

vevs

Odbornici z oblasti odborného vzdélavani a pfipravy mohou vyuzit metodiky online hodnoceni v

jinych vzdélavacich odvétvich, a to i pres rozdily v kontextu a obsahu.

Podle Kibbyho (1999) mlze webové hodnoceni umoznit Zzakim prevzit odpovédnost za své
uceni. Herrington et al. (2000) se domnivaji, Ze aby online prostfedi umoznilo "integrované a
autentické hodnoceni uceni student(", musi mit studenti moznost vytvaret "vybrousené vykony

nebo produkty ve spolupraci s ostatnimi.

Kendle a Northcote (2000) vyzyvaji tvlirce online kurzd, aby zahrnuli SirSi a diverzifikovanéjsi
Skalu hodnoticich metod, aby Iépe zohlednili "rozdily a sloZitosti, které se vyskytuji v kazdém

modernim obtizném vzdélavacim programu".

Role tutorl a mentorU v e-learningu
Tutor a mentor mohou v zavislosti na velikosti e-learningového programu plnit zasadni funkci

podpory vyuky, ktera se vyrazné lisi od funkce tradi¢niho ucitele ve tfidé. Obecné se tvrdi, Ze
pomoc tutora je zasadnim aspektem pro dosazeni vysoké spokojenosti studentl a nizké miry

predcasného ukonceni studia.

Dostupnost véasnych odpovédi na online dotazy miZe vyZadovat podporu tymu, nikoli
jednotlivce. Institucionalni politika a postup tykajici se doby odpovédi na online dotazy by mély

byt znamy jak studenttm, tak tutordm/mentorim.

Ve fazi navrhu vyuky musi tvlrci kurz(i popsat role, které budou plnit osoby odpovédné za

poskytovani online podpory.
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K nabizeni pomoci a zpétné vazby studentim lze vyuzit celou fadu komunikacnich cest a budou
zavedeny postupy pro zahajeni interakce mezi tutorem a studentem. Mozné jsou jak synchronni,

tak asynchronni komunikacni kanaly.

Hodnoceni a schvaleni kurzu

V institucich by mély byt zavedeny radné postupy pro schvalovani kurzl a jejich dlouhodobé
hodnoceni. Pro ovéreni kompatibility s narodnimi nebo profesnimi standardy mu(ze byt
provedeno nezavislé hodnoceni ndvrhu kurzu a materidldl kurzu. Proces hodnoceni e-
learningovych kurz( by mél zohlednovat tematiku, zpUsoby realizace a uUroven zapojeni. K
prezkoumani navrhu kurzu a nabidnuti pfipominek pro rozvoj by méli byt napfiklad pfizvani

externi hodnotitelé.

- Proces monitorovani a hodnoceni by mél poskytovat zpétnou vazbu dileZitou pro zlepseni a

prepracovani, na zakladé které mohou autofi kurz( jednat.

- Jakmile je kurz prezentovan, lze kromé informaci o hodnoceni z formalniho prizkumu

shromazdovat a analyzovat Udaje o zplUsobech vyuzivani kurzu studenty.

Zpétna vazba z procesu monitorovani a hodnoceni by méla byt pro tvirce kurzi vyuzZitelna a

relevantni pro zlepseni a prestavbu.

Cas a zdroje pridélené na vyvoj a prezentaci kurz(i by mély byt dostate¢né pro vylep$ovani.

Otevrené vzdélavaci zdroje

Oteviené vzdélavaci zdroje (OER) jsou digitalni zdroje, které jsou volné a verejné pristupné

7 s

uciteldm, studentiim a dalSim uZivatellim a které mohou opakované pouzivat. K vyhledavani

7

OER lze vyuzit jiz existujici rozsahla institucionalni a spole¢na ulozist

<

Prava dusevniho vlastnictvi spojena s OER (obvykle jedna z licenci Creative Commons) obvykle
umoznuji bezplatné pouzivani material(l pro nekomercéni Ucely a umoznuiji jejich volnou reverzi
a aktualizaci. Néktera prava, nejcastéji poZzadavek na zachovani autorstvi plivodniho autora, vsak
mohou byt stale vyhrazena. Proto je tfeba prava peclivé sledovat, aby bylo zaruceno, Ze bude

zachovana naleZita droven pristupu a Ze autofi ziskaji uznani tam, kde jim nalezi.
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Namisto vytvareni nového obsahu od zacatku by mohl tvirce kurzu vytvofit kurz vybérem jiz
existujicich komponent OER (a pripadné je podle potfeby upravit). Komponenty OER mohou byt
tak jednoduché, jako je jeden obrazek, nebo tak sloZité, jako jsou vyukové objekty véetné
vyukovych cill, obsahu a hodnoceni. Konec¢ny obsah e-learningu by mél byt hodnocen podle
stejnych standardd kvality jako zcela novy nebo zakoupeny obsah. OER, ktery je ziskan
prostfednictvim uloZisté, vsak jiz mGze mit urcitou Uroven zaruky.

UZivatelské recenze a hlasovaci systémy mohou poskytovat doporuceni, repozitait mize pred
prijetim nabidnout fazi vzajemného hodnoceni nebo muiZe repozitai sdm nést ¢ast vahy reputace

nebo znacky instituce.

Vyznamnou vyhodou OER je svoboda aktualizovat a zlepSovat obsah. To umozZnuje rozvoj vysoce

kvalitnich e-learningovych zdroj(, protoZe uZivatelé obsah vylepsuji a sdileji jej s komunitou OER.

Vyukové materidly mohou byt komunité poskytovany jako nové OER, jako aktualizované verze
jiz existujicich OER nebo jako plvodni dila. Kromé vyse uvedenych aspektd kvality souvisejicich
s obsahem maji proto OER také zvlastni dimenze kvality, tykajici se opakovaného poufZiti a

otevrenosti.

V nasledujici tabulce je uvedena skupina zdrojli, které se pravdépodobné pouZivaji ve

vzdélavani.

Tabulka 1. OER pro odborné vzdélavani a pripravu

Nazev ADRESA URL ' Popis
Curriki www.curriki.org Vytvarejte, sdilejte a prozkoumavejte
obsah K-12.
Digitalni solutions.digitalgreen.org/videos/li | Poskytuje vice nez 5 000 (k roku 2017)
zelend brary/ videi s mistnim vyznamem ve vice nez
komunita 50 jazycich. Obsah je prevaziné z Indie.
Videa Kategorie videi zahrnuji zemédélstvi,
chov zvirat, zdravi a zahradnictvi.
DOER - doer.col.org/ Poskytuje pristup ke sbirkam OER
Adresar poskytovanym vzdélavacimi
otevienych institucemi Commonwealthu. Jedna z
vzdélavacich téchto sbirek se tyka oblasti rozvoje
zdroju technickych a odbornych dovednosti.
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Jorum (Jisc)

https://www.jisc.ac.uk/content/res

ources

Sluzba nabizi vzdélavaci a vyzkumné
zdroje ve vSech odvétvich vyssiho
vzdélavani, vysokoskolského
vzdélavani a dovednosti.
Pozoruhodnym prvkem TVET je
"Kadernicky vycvik", ktery obsahuje
kadernické a holi¢ské zdroje vytvorené
pro odborniky z oblasti
vysokoskolského vzdélavani a
dovednosti a jimi vytvorené, s
videonavody a pravodci krok za
krokem.

Khan
Academy

www.khanacademy.org

Nabizi vyukové materialy pro
studenty, ucitele a rodice z rfad zakd,
studentll a vysokoskolak(. Nabizi
prakticka cviceni, vyukova videa a
personalizované sluzby vyukového
panelu.

LibreTexts

chem.libretexts.org

LibreTexts se prohlasuje za
nejnavstévovanéjsi projekt online
ucebnic OER, ktery pokryva témata
jako: Fyziku, spolecenské védy,
inZenyrstvi, [ékarstvi, zemédélstvi,
fotovédy a humanitni védy.

Merlot

www.merlot.org

Sbirka MERLOT se sklada z desitek tisic
bezplatnych a otevienych vyukovych
materiald, vyukovych cviceni a
webovych stranek Content Builder.
Materialy pfispiva a pouziva
mezindrodni vzdélavaci komunita.

NDLA

ndla.no

Nabizi oteviené vzdélavaci zdroje pro
stfedni skoly v Norsku. Odborny obsah
naleznete v kategorii "Obsah".

NPTEL

nptel.ac.in

Naucte se, kopirujte a stahujte vice
neZ 900 prirodovédnych a technickych
kurz(i NPTEL.

OASIS

oasis.col.org/

Online Ulozisté Commonwealth of
Learning (COL) obsahuje vynikajici
flexibilni a volné licencované
vzdélavaci zdroje v kli¢ovych oblastech
TVET. Vétsina dokumentd je ve
formatu pdf.

Oteviené
uceni

www.open.edu/openlearn/skill
s-for-work

OpenlLearn nabizi fadu kurz(i v
raznych odvétvich. "Skills for work" a
"Skills for study" najdete v kategorii
"Skills".

Interaktivni
simulace
PhET

phet.colorado.edu/

PhET nabizi interaktivni simulace pro
pfirodni védy a matematiku vyvinuté
na zakladé pedagogického vyzkumu.
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https://www.jisc.ac.uk/content/resources
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http://ndla.no/
http://nptel.ac.in/
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http://www.open.edu/openlearn/skills-for-work
http://www.open.edu/openlearn/skills-for-work
http://phet.colorado.edu/

Intuitivni prostiedi pfipominajici hru
podporuje studenty v uceni
prostfednictvim zkoumani a
objevovani.

PROCOMUN | procomun.educalab.es Vyhledavejte, prohlizejte a stahujte
vyukové a vzdélavaci objekty v
raznych formatech. Obsah je vytvoren
Spanélskym ministerstvem skolstvi a
védy a spolupracovniky z fad
vzdélavaci komunity.

Online e-tesda.gov.ph/ Poskytuje sluzby technického

program vzdélavani a rozvoje dovednosti

TESDA Sirsimu okruhu uZivateld/vsem
studentlm za niZsi cenu. Nabizi také
kurzy odborné pripravy

Akademie www.tvetacademy.org Akademie TVET nabizi kompletni

TVET vyukové kurzy a prlivodce souvisejici s

TVET prostrednictvim videi a soubort
pdf. MnozZstvi dostupného vyukového
obsahu se lisi podle zemé a pfedmétu.
(Sluzba je ve fazi vyvoje, nékteré
odkazy v zéloZce "Oblast ¢innosti"
zatim nejsou k dispozici).

Vzdélavaci a
pracovni
kampan
UNESCO-
UNEVOC

WWW.UuNnevoc.unesco.org

Tento soubor kratkych film{ vytvoreny
organizaci UNESCO-UNEVOC ukazuje
predevsim tradi¢ni techniky a
dovednosti (napf. préci s kovem,
drevem, cementem, keramikou nebo
pouzivani malych strojl i jehel a niti)
na Haiti. Bali¢ek pro rozvoj dovednosti
"U¢ se a pracuj" byl vytvoren se
zamérem motivovat lidi Zijici v
nepriznivych ekonomickych
podminkach, aby se prihlasili do kurz(
technického a odborného vzdélavani a
pripravy a zahdjili samostatnou
vydéle¢nou ¢innost s cilem zlepsit
svou ekonomickou situaci.

WikiKnihy

cs.wikibooks.org

Vyhledavani a Upravy knih s
otevienym obsahem. Wikibooks ma
dva podprojekty: Wikijunior pro déti
do 12 let a Kucharka a témata o
vareni.

Centrum
zdroju online
Wisconsin

Www.wisc-online.com/

Nabizi obsah od podnikovych
vzdélavacich reseni aZz po vyukové
programy. Wisc-online nabizi rizné
technické vyukové materialy, jako je
kadernictvi/kosmetologie, letectvi a
svarovani.

Co-funded by the

- Erasmus+ Programme
of the European Union

11


https://procomun.educalab.es/
http://e-tesda.gov.ph/
http://www.tvetacademy.org/
https://unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources+-+Learning+and+Working
https://en.wikibooks.org/
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XtLearn.net | xtlearn.net/NLN Nabizi Sirokou Skalu e-learningového
obsahu. Obsah odborného vzdélavani
naleznete v sekci "Odborné
vzdélavani".

Plagiatorstvi

Nékteré obavy ucitell v distancnim vzdélavani souviseji s moznosti, Ze studenti budou plagiovat
prace/dokumenty dostupné online. Existuji vSak rizné online nastroje, které mohou odhalit
plagidtorstvi v pracich odevzdanych studenty. Ty odhaluji pfipadné problémy s plagiatorstvim
podle textu, kombinuji prace studentll s rfadou dalSich praci, jako jsou verejné dostupné
dokumenty na internetu a v nékterych institucionalnich knihovnach a databazich. Tyto nastroje
vytvareji zpravu, ktera uvadi procento podobnosti mezi praci Zakud a jinymi dokumenty, popisuje
Casti prace, které obsahuji odpovidajici text (texty), a uvadi zdroje, v nichZ byl nalezen podobny

nebo shodny text.
Existuje mnoho student(, ktefi prosté nechapou, co plagiatorstvi skutecné znamena.

Dalsi informace o plagiatorstvi:

https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism

Zdroje
Software pro odhalovani podobnosti a plagiatd jsou programy, které pomoci algoritm
vyhledavaiji a identifikuji textové podobnosti v nékolika databazich na internetu. Na internetu je

k tomuto ucelu k dispozici nékolik programu, nize uvadime nékteré z nich:

° https://copyspider.com
° https://www.turnitin.com/
° https://www.urkund.com/
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2. Metodika pro vyvoj online trid

Vyvoj online vyuky zahrnuje nékolik momentl, kterymi prochazi: planovani pfistupu,

technologie, které maji byt prozkoumany, zaméreni na ucastniky Skoleni, navrh online aktivit,

pldnované online hodnoceni (spojené s jinym hodnocenim provedenym béhem skoleni) a

nakonec hodnoceni kurzu.

Instructional goals (1) respond to competency gaps
=& caused by lack of knowledge and skills, and (2) state
desired outcomes of successful course completion. AR AL
4

Target audience characteristics (e.g., existing ) 3
knowledge and skills, experience level, language 4 ——
proficiency, motivation) inform decisions AL

throughout the ADDIE process.

Required resources (content,

- technology, facilities, and

human) and potential
delivery methods
are determined.

.o \

Formative evaluation
is conducted prior to
implemention in order
to determine whether
the quality of learning
resources satisfies the
standards established
in the Design phase.

[ 909 P-9C

l*'*'g}‘

is a five-phase approach
to building effective
learning solutions

ﬁi’f*ﬂ

Summative evaluation is the Tt fon
conducted after implementation, Prepari ning solut <
generally at three levels: a Ing the |eamm.% 'S .
Level 1: Perception measures €ngaging particip®
degree of participant satisfaction.

4

Level 2: Learning measures ! :

acquisition of knowledge and skills.
Participant engagement begins with

Level 3: Performance
measures transfer of newly
acquired knowledge and
skills to an actual work

Preparation for an
instructor-led course

environment. notification and enrollment, followed by identifies and schedules
pre-course communication and interaction qualified individuals to act
with the newly developed learning resources. as facilitators and take part in
Reference: a train-the-trainer workshop.

Branch, R. M. (2009). /nstructional design: The ADDIE approach. New York: Springer.

Learning objectives define specific,
measurable actions that will enable
learners to fulfill instructional goals.

“ Instructional strategies (1) establish clear links
between course content and learning objectives,
and (2) introduce content and learning activities

L in a logical sequence that supports the learners’

construction of knowledge and skills.

e N Testing strategies provide feedback
on the learners’ progress in meeting
the defined learning objectives.

Learning resources
are generated by
integrating content
and strategies with

supporting media and
developing guidance for
instructors and learners.

Validation of resources in
development is performed
through stakeholder review
and subsequent revision.

A pilot test and the
feedback/observations
collected offer insight
into final adjustments
that should be made
before implementing
the learning solution.

Obsidian 74

LEARNING \‘

Prevzato z: https://wakelet.com/wake/ktOOLT2]jGGSHSSToBco-s#
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® Analyza
Planovani kurzu zacina definici kompetenci, které je tfeba rozvijet. Ty jsou obvykle

definovany studijnim programem nebo ucebnim planem. Nékdy jsou vsak kompetence popsany
pro cely kurz a je na skoliteli, aby definoval kompetence, které maji byt rozvijeny v jednotlivych

lekcich.

Tento oddil popisuje aspekty, které je tfeba vzit v Uvahu pfi planovani odborné pripravy
a vzdélavani:

1. Nejprve je tfeba urcit cile Skoleni a dovednosti, které je tfeba rozvijet.
Je dulezité, aby byly dlisledné definovany a aby si je Ucastnici Skoleni uvédomili;

2. Dalsim krokem bude vybér obsahu. Ten by mél zahrnovat veskery

obsah k dosazeni cild kurzu. Mél by také zvazit dalsi otazky, jako je vytvoreni
doplnikovych jednotek, aby vSichni Ucastnici Skoleni méli stejné predpoklady a byli na
stejné urovni.
Ve vétsiné pripadd vsak obsah kurzu neni klicovym prvkem, i kdyz je v procesu uceni
velmi dulezity. Jeho Ukolem je spiSe pomoci Uc¢astnikim skoleni splnit ukoly (obvykle v
podobé projektu nebo praktického problému, ktery je tfeba vyresit). Obsah a rQizné
interakce planované v pribéhu kurzu ukazuji cestu, jak pomoci skolenym dosahnout
jejich vzdélavacich cild. Tak je tomu ve vétsiné skoleni, ktera se Fidi pristupem PBL;

3. Dalsim aspektem, ktery je tfeba vzit v Gvahu, je potieba znat ucastniky
Skoleni. Znalost Ucastnikdl Skoleni umoZiuje zjistit jejich znalosti ve studovaném
predmétu, charakteristiku jednotlivych prvkQ, jejich digitalni znalosti atd. To umozZnuje
prizplsobit a zlepsit planovani podle charakteristik skupiny a vytvofit individualnéjsi a
realité prizplsobené prostiedi;

4. Potrebujete znat dostupné technologie. Nejen technologie, ke kterym
ma pfistup Skolitel, ale také technologie, které skoleni bézné pouzivaji a jsou k dispozici
(hardware a software). Absence urcité technologie totiz mlze ohrozit metodiku, ktera
ma byt dodrZovana. V mnoha pfipadech se vsak stava, Ze Skola/Skolici stfedisko jiz
disponuje souborem technologii, které jsou pro komunitu dostupné a k jejichZ pouzivani
jsou Skolitelé pfizvani.

Kazdopadné vybér technologii musi odpovidat potfebam a usnadriovat proces vyuky a

uceni.
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5. V souvislosti s touto problematikou jsme vytvofrili oddil vénovany
digitalnim nastrojam (4. Digitalni nastroje). V této Casti predstavujeme rlizné digitalni
technologie, které lze vyuZit pfi tvorbé online vzdélavaciho kurzu (z divodu rozsiteni
znalosti), ale také ty, které vyuzijeme v rdmci tohoto projektu.

6. Nasledné je predstaven vybér metodiky Skoleni. Metodika musi byt
zvolena s ohledem na charakteristiky ucastnikd Skoleni, obsah, ktery ma byt fesen, cile,
kterych ma byt dosazeno, a samoziejmé dostupné zdroje.

7. V neposledni radé je treba zvazit, jakym zplsobem bude poskytovana
zpétna vazba stazistim, stejné jako zpétnda vazba a hodnoceni spoluzakd. Jinymi slovy,
je dllezité, aby komunikace a interakce neprobihala pouze mezi skolitelem a Skolenym
nebo Skolenym a skolitelem, ale také mezi Skolenym a skolenym. Tato vzajemna
interakce by méla byt podporovéna, stejné jako vzdjemnd zpétnd vazba, aby se
Skolenym osobam poskytlo formativni hodnoceni.

Zpétna vazba musi byt naplanovana tak, aby mohla probéhnout efektivné a vcas. Pozdni
zpétna vazba zcela ztraci na Gcinnosti.

Pokud jde o hodnoceni, je dllezité predem definovat druh strategie, kterou je treba
dodrZovat, a objasnit ji ucastnikim Skoleni. Pokud jde o hodnoceni, doporucujeme

precist si souvisejici oddil.

S ohledem na vSechny tyto aspekty nastal ¢as naplanovat skoleni. Za timto ucelem jsme

vytvofili model planovani, ktery je k nahlédnuti v pfiloze 1 - Sablona pro planovéni $koleni pro

Skolici kurz. DulezZitost podrobného vyplnéni tohoto modelu je zasadni, protoZze ¢im popisnéjsi

je, tim snazsi je dalsi faze (ndvrh vzdélavacich zdroju).

® Design

Podle Kurta (2017) se v této fazi urcuji vsechny pedagogické cile, nastroje, které se pouziji k

méreni vykonl ucastnik(l vzdélavani, rizné testy, které se maji provést, planovani a zdroje.

Zaméruje se tedy na vyukové cile, obsah, analyzu témat, cviceni, planovani lekci, pouzité

nastroje hodnoceni a vybér médii.

V této fazi musi byt ID schopné:
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1. Urceni raznych typ( médii, ktera maji byt pouzita (audio, video, grafika atd.), a urceni, zda Ize

pouzit stavajici zdroje, nebo zda je tfeba vytvofit nové.

2. Uréeni Urovné a typU aktivit, které maji byt béhem kurzu vytvoreny (spolec¢né, interaktivni

nebo pro kazdého ucastnika).

3. Jakym zpUsobem budou realizovany ¢asti projektu (behaviordlni, konstruktivisticky atd.) s

vyuzitim ucitelského stylu?
4. Stanovte termin pro kazdou ¢innost.

5. Urcete, kolik ¢asu by mélo byt vyclenéno na jednotlivé ukoly a jak budou realizovany (podle

lekci, kapitol, moduld atd.)? Méla by témata vyZadovat linedrni postup v prezentaci?

6. Urcete, jaké kognitivni dovednosti jsou potfeba, aby Zaci mohli dosahnout vyukovych cill

projektu?

7. Urcete, jaké znalosti a dovednosti je tfeba rozvijet po splnéni kazdého ukolu. Jak zjistit, zda

Zaci skutecné dosahli vysledk(? Jakou metodu je tfeba prijmout pro zjiSténi ziskani kompetenci?
8. Urcete, jaky druh uZivatelského rozhrani bude pouzit? Jaky je jeho design?
9. Urcete mechanismus urceny k ziskani zpétné vazby od studentl k nau¢enému materidlu.

10. Jaka metoda bude pouzita vzhledem k velké rozmanitosti preferenci a styli uceni studentd,
aby se zajistilo, Ze program bude odpovidat jejich potfebam? Jak budou naplanovany aktivity

projektu, aby oslovily rizné styly uceni a zajmy student(?

Proto by se tato faze méla zamérit na vyukové strategie, které zlepsuji interakci studentl s
obsahem kurzu (Ross a Schulz 1999; Trindade, Fiolhais a Almeida 2002 citovani Shibley, Amaral,
Shank a Shibley (2011)). Jesté v této fazi a podle Williamse, Ubachse a Bacsicha (2015) musi mit
instituce procesy pro navrhovani a schvalovani svych programi. Tyto programy musi byt
navrzeny tak, aby splfiovaly cile, které jsou pro né stanoveny, véetné zamyslenych vysledkud uceni
a také vcéetné flexibility podle ¢asu a mista, kde a kdy studenti studuji a navstévuji kurz (Williams,

Ubachs, & Bacsich, 2015).

Navrh je pak vstupem pro vyvoj, ktery je dalsi fazi.
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® \/yVOj
Vyvojova faze zacina vyrobou a testovanim metodiky, ktera se bude v kurzu pouzivat. V této fazi

navrhafi vyuzivaji data ziskana v predchozich dvou krocich a na jejich zakladé vytvareji program,
ktery studentim zprostredkuje to, co je tfeba se naucit. Jestlize predchozi dvé faze vyZzadovaly
planovani a brainstorming, ve fazi vyvoje jde o jejich uvedeni do praxe. Tato faze zahrnuje tfi
ukoly: vypracovani, tvorbu a hodnoceni (Kurt, 2017). Jejim cilem je odpovédét na nasledujici

otazky:

1. Je dodrZovan harmonogram ve vztahu k tomu, ¢eho bylo dosazeno na zakladé

podkladi? Jsou podklady vytvareny v souladu s harmonogramem?

2. Je moZné vidét spolecnou praci student(? Pracuji ¢lenové efektivné jako tym?
3. Prispivaji Ucastnici podle svych absolutnich moZnosti?

4. Splnuji vyrobené materialy predem stanovené cile?

Podle Clark (2014) je kone¢nym vysledkem této faze vyukova platforma - obsah,
software, osnovy lekci, vykonnostni metriky a média, které obsahuji vyukovy obsah a

aktivity, které pomohou studentiim ve snaze o lepsi vykon.

Jakmile je vyvoj kurzu dokoncéen, mize byt implementovan.

e Provadéni
Realizac¢ni faze odrazi pribézné uUpravy programu s cilem zajistit maximalni ucinnost a pozitivni

vysledky. V této fazi se ID snaZi kurz pfepracovat, aktualizovat a upravit tak, aby bylo zajisténo
jeho efektivni poskytovani. Klicovym slovem je zde "postup" (Clark, 2014). Zadny kurz by nemél
byt zpfistupnén bez fadného vyhodnoceni ID. Vzhledem k tomu, Ze v této fazi ziskavaji ID i

Ucastnici mnoho zpétné vazby, lze se z ni mnoho naudit, opravit a zlepsit.

V této fazi se provadi hodnoceni projektu. ID hraji velmi aktivni roli, musi disledné analyzovat,
prepracovavat a zlepSovat kurz, aby zajistili jeho efektivitu. Podle Kurta (2017) je peclivé
monitorovani povinné. V této fazi se provadi radné hodnoceni kurzu s potfebnymi a v€asnymi

revizemi. Pokud se instruktofi a studenti aktivné podileji na procesu implementace, Ize v kurzu

vvvvvv

Nasledujici priklady ilustruji, co lze zjistit:
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1. Jaké udaje by mély byt ziskany ze zkusenosti studentt s projektem?

2. Jaka je emocionalni zpétna vazba od uciteld a Zakd béhem Gvodni ukazky projektu?

Maji skutecny zdjem, jsou znepokojeni, kriti¢ti nebo se brani?

3. Existuje zaloZni nastroj pro pripad selhani prvniho projektu? Existuje zaloZni strategie

pro pripad vyskytu technickych a jinych probléma?
4. Bude implementace probihat v malém nebo velkém méftitku?

5. Jaké pokyny bude tfeba studentlim poskytnout? Mohou pracovat samostatné, nebo

je nutné je neustale vést?

e Hodnoceni
V této Casti predstavime nas pohled na hodnoceni kurzi odborného vzdélavani. Mélo by se

zameéfit na pohled skolitele a Ucastnika skoleni.

Skolitel bude zodpovédny za hodnoceni vyuky Gcastnik(, ale také za hodnoceni samotného
kurzu. Toto hodnoceni kurzu, popsané dale, musi obsahovat sebereflexivni aspekt skolitele, kdy
hodnoti svou vlastni praxi s cilem zlepsit se. A musi také hodnotit rlzné aspekty Skoleni,
konkrétné o planovanych, navrienych a realizovanych materidlech, jako jsou: predchozi
dostupné informace; prezentace obsahu; pristupnost; struktura a pouzity pfistup; a konecné

hodnoceni.

Na druhou stranu je dalezité, aby Skoleny sdm sebe hodnotil, aby si uvédomil, které aspekty by
mél zlepsit, a je také dulezité, aby skoleny hodnotil samotné Skoleni. Toto hodnoceni skoleni
umozni skoliteldm vnimat nazor skolenych osob na skoleni a zlepsit tak potfebné aspekty s cilem

vytvorit Skoleni, které splni i ocekavani Skolenych osob.

o Hodnoceni skoleni
Pokud jde o hodnoceni skoleni, je dllezZité, aby probéhlo bezprostiedné po jeho skonceni.

Skolitelé i ucastnici $koleni tak maji jesté v Cerstvé paméti viechny probéhlé procesy. Toto
zavérecné hodnoceni ze strany skolitele vSak nevylucuje, aby si skolitel udrzoval reflexivni postoj

po celou dobu skoleni, aby se jeho postupy neustale zlepSovaly.

Toto zavérecné hodnoceni Skolitel(l poskytne zavérecny (a cilenéjsi) moment reflexe, kdy se

zamysli nad navrhem Skoleni a jeho realizaci. Tak bude moZné vyhodnotit silné a slabé stranky a
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zlepsit budouci sSkoleni. Soucasné s touto reflexi budou mit Skolitelé pristup k predstavam
Ucastniku Skoleni a budou tak moci posoudit, zda Skoleni odpovidalo o¢ekavanim student(.

= Podle skolitel(
V ramci tohoto projektu chceme, aby skolitelé rozvijeli sebereflexi své ¢innosti s cilem zlepsit své
vyukové postupy, zejména v kontextu online distan¢niho vzdélavani. Je tedy dulezité, aby

existovaly momenty, kdy budou moci systematicky reflektovat svou ¢innost.

Proto byl pouzit vySe zminény referencni model - EADTU Excellence (European Association of

Distance Learning Faculties), jehoZ Uprava je k dispozici v referenc¢nim modelu.

*  Podle ucastniki Skoleni
Je duleZité zapojit skolené osoby do procesu hodnoceni kurzu, zejména pokud probiha v online

prostfedi, kde je kontakt mezi Skolitelem a Skolenou osobou casto nejistéjsi. Kromé toho
hodnoceni ze strany Skolenych osob umoZnuje skoliteli zjistit, co z hlediska motivace a

komunikace skutec¢né funguje.

Kromé toho bude také mozné posoudit, zda byly vybrané néstroje adekvatni (s ohledem na
technologické nastroje, k nimz maji studenti pfistup) a jaké aspekty by bylo moiné z

didaktického hlediska zlepsit.

Pokud jde o tento bod, literatura uvadi nékolik zpQsob(, jak to provést, at uz vyplfiovanim

dotaznik(, psanim reflektivnich textl nebo napfiklad pomoci hodnoticich karet.

V ramci tohoto projektu a za Ucelem sjednoceni procesu byla vypracovana tabulka (pfiloha 4),

kterou studenti vyplnuji na konci kazdého modulu.

Hodnoceni vyuky stdZistu

Chapeme, Ze hodnoceni a zpétnou vazbu nelze od sebe oddélit, a proto doporucujeme
hodnoceni v zasadé formativni, diky némuz si Gcastnici skoleni snaze uvédomi sv(ij potencial a
aspekty, které je treba zlepsit. Neopomijime vsak ani vyznam (a ¢asto i potfebu) sumativniho
hodnoceni. Proto v této Casti predstavujeme strategie, kterymi se sSkolitelé mohou Fidit v

procesech hodnoceni svych skolenych osob.

Kromé toho zdlrazniujeme také vyznam sebehodnoceni Ucastnik( kurzu, které jim umoznuje

reflektovat své uceni a vykony v pribéhu kurzu.
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e Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni je charakterizovano jako typ hodnoceni, jehoz cilem je prispét k rozvoji
studenta, a nikoliv pouze udélit znamku na konci vyuky. Proto je dulezité, aby skolitel poskytoval
Ucastnikovi Skoleni zpétnou vazbu v pribéhu celého kurzu. Tato zpétnda vazba mize byt
poskytovana asynchronné nebo synchronné, pficemz zplsob komunikace je definovan na

zacatku kurzu.

Formativni hodnoceni by nemélo probihat pouze na konci skoleni. Mélo by se objevovat v
pribéhu celého procesu, aby skoleného vedlo a umoznilo mu pochopit, v jakych aspektech se

ma zlepsit.
® Souhrnné hodnoceni

Sumativni hodnoceni je charakterizovdno shrnutim jednotlivych hodnocenych slozek (které

musi byt definovano na zacatku Skoleni, aby si ho Ucastnici byli védomi).
Toto hodnoceni je charakterizovano pridélenim hodnoceni zakovi, které odpovida hodnoceni

jeho vykonu v jednotlivych definovanych slozkach.

® Vzdjemné hodnoceni

Vzdjemné hodnoceni je proces, ktery mlze vést k Ucasti a reflexi studentd. Kromé toho

umoznuje studentim seznamit se s praci, kterou vypracovali jejich spoluZaci.

Existuje nékolik zpUsobl, jak provadét vzajemné hodnoceni. V rdmci tohoto projektu vsak
doporucujeme podporovat formativni hodnoceni na zakladé pfipominek. Tento moment mize

nastat pri prezentaci praci a podpofit sdileni Gvah o nich.

Vzhledem k tomu, Ze budeme pracovat na dalku, Ize podpofit online prostor (napfiklad Padlet),
kde mohou studenti upozorriovat na pozitivni aspekty a aspekty, které je tfeba v praci jejich
spoluzaku zlepsit. Je dllezité, aby také popsali mozna feseni, jak aspekty ke zlepseni vyresit,

protoZe to podporuje feseni problém a zabranuje povrchni kritice.
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® Sebehodnoceni

Ze vSech moznych forem regulace hraje zvlastni roli sebehodnoceni, protoze v tomto pripadé
regulaci provadi sdm student (Pinto a Santos, 2006; Hadji, 2011). Prostfednictvim procesu
metakognice student zachycuje rlizné momenty a aspekty své kognitivni ¢innosti a provadi

védomou, reflexivni a kritickou sebekontrolu svého jednani (Santos, 2002).

Proto predkladame navrh sebehodnoceni, ktery by mél byt predlozen jeho Gcastnik(im na konci
kazdého modulu nebo kurzu, v zavislosti na zpUsobu, ktery se pouziva. S navrhem se muizete

seznamit v priloze 4- Sebehodnoceni.
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3. Praktické rady pro vytvoreni lekce

Jak jiz bylo zminéno, v rdmci tohoto projektu jsme se rozhodli pfi vyvoji online kurz( postupovat

podle metodiky ADDIE (Analysis; Design; Development; Implementation; Evaluation).

V této Casti proto uvadime tipy a zdroje pro vyvoj kurzu odborného vzdélavani a pripravy v online

formatu podle metodiky ADDIE.

Analyza

Jedna se o pocatecni fazi, kterd je casto charakterizovana brainstormingem a definovanim

hlavnich sméri lekce (napf. témata ucebnich osnov, ktera maji byt probrana).

V této fazi je dllezité, abyste si odpovédéli na nékolik otazek, napr.:

P O @

dah
How will you Which human and Have you defined
evaluate prior technological measurable learning
knowledge and resources do you outcomes by the end
competences? need to implement of the course?

the course?

V tuto chvili se jedna o tyto akce:

Creation an assessment Define and describe the
Analyze, discuss, and
instrument to learn learning objectives and
b he ch select human and N q
about the characteristics competencies at the en
‘z& WJ technological resources (Of’ P
and skills of the class, to of the module.

for the implementation
inform the planning

of the module
process.
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V této fazi je dllezZité, aby ucitel prozkoumal dostupné technologie pro tvorbu lekce, a to jak na
strané ucitele, tak na strané Zaka. Tim se predejde omezenim a ucitel mlzZe predvidat rGzné

situace a premyslet o technologickych alternativach.

Ke zjisténi, jaké maiji Zaci znalosti o predmétu, ktery se ma v hodiné probirat, je vhodné provést
kratky dotaznik. Napfiklad u ttidy, kterou pouzijeme jako ukazku, se hodlame zabyvat postupem
tvorby animovanych infografik pomoci softwaru After Effects. Timto zplUsobem hodlame
posoudit znalosti studentl o animovanych infografikdch a o jejich znalostech tykajicich se
uvedeného softwaru. Je tfeba poznamenat, Ze v mnoha pfipadech mohou mit ucitelé tyto

znalosti o své tfidé jiz k dispozici, takZe tento postup neni samozifejmé povinny.
Priklady otazek pro studenty:

- Jaké vlastnosti by méla mit animovana infografika?

- Pracovali jste nékdy se softwarem After Effects pfi vytvareni animaci?

- Vytvareli jste nékdy animované infografiky v aplikaci After Effects?

Po zjiSténi znalosti tfidy o tématech, kterd se budou probirat, je dalezZité, aby ucitel zacal
strukturovat/organizovat myslenky, které ma pro dynamizaci hodiny. Jako formu vedeni tedy

doporucujeme zacit vyplnénim tabulky vytvorené pro tvorbu online lekci.

Nazev lekce: Animované¢ infografiky s After Effects

Pifedmét: Zpracovani informaci o projektu, ktery se uskutecnil v roce 2012, a o jeho

vysledcich: Vytvareni animovanych infografik

Téma/témata: Vytvareni animovanych infografik pomoci After Effects

Typ lekce: nové znalosti/cviceni/hodnoceni/projekt

Stupeti/tiida: 12" tfida

Doba trvani:

Obecny cil: Vytvofit animovanou infografiku v aplikaci After Effects

Cile

Zavérecné uspéchy/hodnoceni
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Prezentace cviceni na online platformée

Zpétna vazba (od studentii)

Hodnoceni

Metody/typy €innosti:

Didaktické materialy

Pozadavky/zdroje/nastaveni (pokud existuji):

After effects; pocitac

Korelace/interdisciplinarita (pokud existuje):

Provadéni:
. . b4 . we . . ] DOba
Aktivita Cinnost uditele Aktivita studenti trvéni
Navrh

Ve fazi navrhu analyzujeme vsechny informace z faze analyzy a rozhodujeme.
Faze navrhu pomaha pfi rozhodovani o:

e definovani specifickych vzdélavacich cilt.

e strukturovani obsahu, znalosti nebo dovednosti, kterych musi Uc¢astnici dosahnout.
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e definovani nejlepsich nastroju, které Ize pouzit, a doby trvani jednotlivych lekci a kurzd.

e definovani strategii zpétné vazby a hodnoceni.

Nékolik doporucenych otazek, na které se muliZete zeptat:

0_0 What will students do to achieve Is there a clear flow/link between
s%a

i
R each defined goal? Mi goals and contents?

O/ Which teaching and learning w How will the students be provided
strategies will be used? M with feedback?
Navrhovana opatfeni:

Define how feedback is

Define measurable
Define the time needed provided (e.g., rubrics,

learning outcomes,

o to perform the tasks and using automatic
‘O& making sure outcomes W ‘Of’

— the best tools to support feedback tools, ...) and
and contents are clearly
each course/lesson the assessment
connected
instruments

Stupefy/tiida: 12" tfida

Doba trvani: 45 min

Obecny cil: Vytvofit animovanou infografiku v aplikaci After Effects

Cile
Pochopeni vlastnosti animované infografiky

Zjisténi, jak vytvofit animovanou infografiku v aplikaci After Effects

Zavérecné uspéchy/hodnoceni

Prezentace cviceni na online platformée

Zpétna vazba (od studentii)

Béhem lekce bude ucitel k dispozici pro dotazy prostfednictvim chatu LMS, e-mailu a

videohovoru (Zoom).
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V této hodiné ucitel dodrzi pfedem stanoveny ¢as, takZe se spoji se vSemi zaky, aby jim
poskytl zpétnou vazbu a formativné zhodnotil jejich praci.

Hodnoceni

Kazdy student zverejni svou praci na Padletu (ve formatu videa), aby k ni méli pristup jeho
spoluzaci.

Ucitel zanecha ke kazdé praci komentar jako formu hodnoceni a spoluzaci budou vyzvani, aby se

vyjadrili a upozornili na aspekty, které je treba v praci jejich vrstevnikii zlepsit.

Na zaver bude student pozadan o vyplneni tabulky vytvorené pro sebehodnoceni.

Hodnoceni lekce
Zde budou Zaci vyzvani, aby zodpovédeli piedem vypracované dotazniky a zhodnotili

pozitivni aspekty a aspekty, které je tieba ve vyuce zlepsit.

Metody/typy €innosti:

Didaktické materialy

Privodce krok za krokem "jak vytvofit animovanou infografiku pomoci After Effects"

Pozadavky/zdroje/nastaveni (pokud existuji):

After effects; pocitac

Korelace/interdisciplinarita (pokud existuje):

Provadéni:

- Aktivita Doba

Aktivita Cinnost uditele . -

studentd trvani

Uvodni vysvétleni Vysvétleni, ¢eho ma tato lekce 2min

dosahnout

Vysvétleni, co je Vysvétleni vlastnosti animované 10 minut
animovana infografika. infografiky.

26

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Zjisténi,  jak  vytvofit Vytvofeni 25min
animovanou infografiku v anrmovane
infografiky
aplikaci After Effects pomoci aplikace
After Effects
Sdileni zavérecné prace Vlozte konecny 3min
vysledek do
aplikace Padlet
Zavérecné hodnoceni prace | Vyplite hodnotici tabulku Vypliite hodnotici | Smin
ucitelem a spoluzaky. tabulky
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Vyvoj
Ve fazi vyvoje zacinate vyvijet svlj e-learningovy kurz. Ve fazi vyvoje privadite k Zivotu napady
na obsah. To znamena vizudlni usporadani obsahu, tvorbu grafiky, nahravani videi(...), sestaveni

kurzu v platformé eLearningu.

Nékolik doporucenych otazek, na které se muiZete zeptat:

Were the resources
Did the teacher test the

Do the resources clearly previously validated
- . o .':I developed resources?
—+H support the defined q by peers or specialists, 1/
L L) 222 Are there improvements
strategies? especially in the case of

. to be made?
more technical contents?

Navrhovana opatfeni:

Test all the resources to make
Of sure that the content is accurate
and supports the defined

objectives

Pokud uvaZujete o pouZiti videi, pfipominame, Ze vyukova videa musi splfiovat urcité pozadavky,
aby byla funkéni. Doporucujeme vam precist si ¢lanek

https://www.techsmith.com/blog/educational-video/.

Pro vyvoj videa ponechavame néktera softwarova doporuceni ve vytvorené matici.

Stupefy/tiida: 12" tfida

Doba trvani: 45 min

Obecny cil: Vytvofit animovanou infografiku v aplikaci After Effects

Cile
Pochopeni vlastnosti animované infografiky
Zjisténi, jak vytvofit animovanou infografiku v aplikaci After

Effects
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Zavérecné uspéchy/hodnoceni

Prezentace cviceni na online platformé

Zpétna vazba (od studentii)

Béhem lekce bude ucitel k dispozici pro dotazy prostfednictvim chatu

LMS, e-mailu a videohovoru (Zoom).

V této hodiné ucitel dodrzi pfedem stanoveny ¢as, takZe se spoji se vSemi
zaky, aby jim poskytl zpétnou vazbu a formativné zhodnotil jejich praci.
Hodnoceni

Kazdy student zverejni svou praci na Padletu (ve formatu videa), aby k ni meli
pristup jeho spoluzaci.

Ucitel zanecha ke kazdé praci komentar jako formu hodnoceni a spoluzaci budou
vyzvani, aby se vyjadrili a upozornili na aspekty, které je treba v praci jejich

vrstevnikii zlepsit.

Na zaver bude student pozadan o vyplneni tabulky vytvorené pro sebehodnocent.

Hodnoceni lekce
Zde budou Zaci vyzvani, aby zodpovédeli piedem vypracované dotazniky

a zhodnotili pozitivni aspekty a aspekty, které je tfeba ve vyuce zlepsit.

Moodle

Zoom

Mrizky jsou k dispozici v

priloze

Mrizky jsou k dispozici v

priloze

Metody/typy €innosti:

Didaktické materialy
Privodce krok za krokem "jak vytvofit animovanou infografiku pomoci

After Effects"

Pozadavky/zdroje/nastaveni (pokud existuji):

After effects; pocitac

Korelace/interdisciplinarita (pokud existuje):
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Provadéni:

. v " Aktivita Doba
Aktivita Cinnost ucitele studentii trvani
Uvodni vysvétleni Vysvétleni, ceho ma 2min
tato lekce dosahnout
Vysvétleni, co je Vysvétleni 10 minut https://www
animovana infografika. vlastnosti .yumyumvid
_ ; eos.com/wh
animované at-is-an-
infografiky. animated-
infographic-
video-wp/
Zjisténi, jak vytvofit Vytvofeni 25min V priloze.
animovanou anrmovane
infografiky
infografiku v aplikaci pomoci
After Effects aplikace After
Effects
Sdileni zavérecné Vlozeni 3min
prace kone¢ného
vysledku do
aplikace Padlet
Zavérecné hodnoceni Vyplnéni hodnotici | Vyplnéni Smin
prace ucitelem a tabulku hodnotici
spoluzaky. tabulky
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https://www.yumyumvideos.com/what-is-an-animated-infographic-video-wp/
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Implementace
V ramci faze implementace se pfipravuje platforma LMS (Learning Management System) a
zaCinaji se zapojovat studenti. Za¢néte nahravat kurz do LMS, zaregistrujte studenty a nastavte

kurz.

Nékolik doporucenych otazek, na které se muliZete zeptat:

Does the teacher have specific Did the students have prior access
‘&; training in the contents being ‘&a to information on how the course

taught? will be developed?

Was a script created so the

students have good knowledge of vee Did the students have access to
@/ what is expected of them, how and W information on how to access the

when the course will run? platform?

Navrhovana opatfeni:

Create information

Create pre-course about the course and its
" Create clear instruction b (
information, to s00 objectives (e.g.
4;& W on how to access the ‘g’ ) g
familiarize students with duration, interaction
platform
the platform forms, support channels,

)

Pro tuto fazi jsme zvolili Moodle, protoze ma vlastnosti, které byly pro tento projekt definovany

7

drive. Pokud s Moodlem teprve zac¢inate, mame pro vas sdilené navody.

Moodle je nejoblibenéjsi open-source vzdélavaci platforma na svété, ktera poskytuje vykonné

bezplatné nastroje, jez pomahaji stovkam milion( lidi na celém svété ucit se online.

Odkaz: https://www.youtube.com/watch?v=30RsUGVNxGs

Tento tutoridl vytvoreny Moodle HQ ukazuje funkce nejnovéjsi verze Moodle 3.7, ktera ma nové
téma, vyznamné vylepseni Analytics a Forum a vylepsSeni v oblasti zasilani zprav, odznak, spravy

kurzd a mnoho dalsiho...

Odkaz: https://www.youtube.com/watch?v=2fVKDdLDOEY
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https://www.youtube.com/watch?v=3ORsUGVNxGs
https://www.youtube.com/watch?v=2fVKDdLDOEY

Tento seznam 32 tutorial( vytvorenych Moodle HQ ukazuje krok za krokem pouzivani nejnovéjsi
verze Moodle se vSemi funkcemi pro administratory od zacatecnikl aZz po nejpokrocilejsi

uzivatele Moodle:

Odkaz: https://www.youtube.com/playlist?list=PLxcO_ MFWQBDdoXpGILaTAj85608-16nRR

Vyhodnoceni

Po navrhu, vyvoji a realizaci e-learningového kurzu je tfeba ovéfit, zda byl kurz efektivni. Faze
vyhodnocovani pomaha shromazdit dlilezité informace a ovéfit, zda je tfeba kurz prepracovat a
vylepsit. Tyto informace mUzete ziskat shromazd'ovanim Gdajl o kurzu a pozadanim uzivatell o

vyplnéni dotaznik( po jeho dokonceni.

Nékolik doporucenych otazek, na které se muliZete zeptat:

How will the students be Which assessment How will you determine
%02 assessed? L Py i ( ) " sati ;
sSa sa instruments were CJ the students’ satisfaction
defined? with the course?

How do the assessment

instruments help you How will you assess if

W determine if the . the developed

resources are adjusted competences adjust to a
to the defined learning real world setting?

outcomes?
Navrhovana opatfeni:

°.0 Define instruments to assess 222 Define instruments to evaluate if
() degree of the students’ satisfaction M the outcomes were achieved

Define ways to assess if if the

‘ ‘x” knowledge was transfered into

working skills

Evaluate overall course quality

y::
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLxcO_MFWQBDdoXpGILaTAj8S6O8-I6nRR

Pro tuto fazi jsme vytvofili tabulku, kterou studenti vyplnuji pfi sebehodnoceni, a dalsi tabulku,

kterou studenti hodnoti kurz a ktera je k dispozici v pfiloze 2, ale kterou také davame k dispozici

nize.

Uvedte prosim pozitivni aspekty tohoto skoleni

Uvedte aspekty, které je podle vas tfeba vtomto

Skoleni zlepsit.

Jaké nejvétsi potize jste béhem vycviku zazil?

Zhodnotte organizaci skoleni

1(Nesplnéno)

5(Velmi

spokojen)

Zhodnotte  kvalitu  vyukovych  materiald

pouzivanych pfi skoleni.

Vyhodnotte zpétné vazby v pribéhu skoleni

Obecné pripominky ke skoleni

Dulezité je také sebehodnoceni skolitele. Proto jsme upravili sebehodnotici tabulku, ktera je k

dispozici v pfiloze 2.
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Pfiloha

Navod na vytvoreni animované grafiky.

Use the following data to create an
animated graphic.

Cinema: sessions and spectators
How often are films shown and how much audience?

Sessions Spectators
(Individual Thousands)
1960 79.606 26.588
1970 101.993 27.971
1980 170.965 30.761
1990 168.657 9.593
2000 419.695 17.914
2010 670.315 16.560
2020 276.982 3.803
BARS
100
85
1. Creates objects using the "Rectangletool”. ;
2. Move the Anchor Point to the point whereyou 65 o s
want the object to scale.
3. Click on the "Constrain Proportions" of theScale
to increase only the Height of theobject. %
0 " .
Tip: Use a base object with 100% Scale to relate the difference between 00.00.00.00 00.00.05.00

the different bars depending on the values,
Shape layer [

Scale (100,65%)
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Podékovani
Podékovani patfi Evropské komisi, ktera financuje projekt VET Goes Digital, evropskou iniciativu

podporovanou programem Erasmus+ (KA2-Spoluprace pro inovace a vyménu osvédcéenych

postupl a KA202-Strategické partnerstvi pro odborné vzdélavani a pripravu) KA220-VET-

1855D80E.

Autor by rad vyjadfil podékovani vsem partnerlim projektu.
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Prilohy

PFiloha 1 - Sablona pro planovéni §kolenf

Nazev lekce:

Pifedmét: Zpracovani informaci o projektu, ktery se uskutecnil v roce 2012, a o jeho

vysledcich:

Téma/témata:

Typ lekce: nové znalosti/cviceni/hodnoceni/projekt

Uroveii/stupeii:

Doba trvani:

Obecny cil:

Cile

Zavérecné uspéchy/hodnoceni (2/3 minuty reflexe dosaZenych vysledkii)

Zpétna vazba (od studentii)

Hodnoceni

Metody/typy €innosti:

Didaktické materialy (pokud existuji)

Pozadavky/zdroje/nastaveni (pokud existuji):

Korelace/interdisciplinarita (pokud existuje):

Provadéni:
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Aktivita

Cinnost ucitele

Aktivita studentu

Doba
trvani

Co-funded by the
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Priloha 2 - Sebehodnoceni ndvrhu kurzu

Uvedte prosim svdj stupeni vzdélani podle ndsledujicich tvrzeni

Prohlaseni

Kurz obsahuje jasné vyjadreni vysledki skoleni (ve smyslu
kompetenci).

Kurz pouziva vysledky skoleni, které urcuji prostredky pouZivané k
poskytovani obsahu kurzu.

Na pfiprave, vyvoji a hodnoceni kurzi se podileji odbornici na
Skoleni i na technické aspekty.

Otevrené vzdéldvaci zdroje (OER) a materidly tretich stran byly
vybrdny podle vysledkd uceni, v pripadé potreby byly upraveny tak,
aby odpovidaly kontextu Skoleni, a integrovdny s dalsimi ucebnimi
materidly.

e-learningové materidly maji dostatecnou interaktivitu (Zdk-
materidl nebo Zdk-sledovatel), kterd podporuje aktivni zapojeni a
umoZzriuje Zakim ovérit si své znalosti, porozuméni a dovednosti.

jsou poskytovdny individualizované skolici materidly, které
umoznuji uc¢astnikim Skoleni ziskdvat pravidelnou zpétnou vazbu
prostiednictvim sebehodnoceni nebo testd.

Kurz odpovidd vyslovnym pokynum (pokud jde o uspordddni a
prezentaci) a je co nejvice v souladu se spole¢nosti / podnikem /
firmou.

Kurz je v souladu s vyslovnymi pokyny tykajicimi se uspordaddni a
prezentace) a je co nejvice konzistentni pro danou
spolecnost/podnik/firmu.

Kurz poskytuje ndstroje pro formativni a sumativni hodnoceni
(pokud se s hodnocenim pocitad).

Skolici materidly, véetné vystupii ze $koleni, byly asto revidovdny,
aktualizovdny a vylepSovdny na zdkladeé zpétné vazby od
zucastnénych stran (predevsim skolitel(, zaméstnavateli nebo
klientd skoleni).
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Zminény referencni model pochazi z EADTU Excellence (Evropska asociace vysokych skol pro
distanc¢ni vyuku). V ptipadé, Ze je treba model upravit tak, aby vyhovoval kontextu, je plvodni
struktura k dispozici na adrese https://e-xcellencelabel.eadtu.eu.

40

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union


https://e-xcellencelabel.eadtu.eu/

Pfiloha 3 - Hodnoceni Skoleni Uc¢astniky Skoleni

Uvedte prosim pozitivni
aspekty tohoto skoleni

Uvedte aspekty, které je
podle vds treba v tomto
Skoleni zlepsit.

Jaké nejvétsi potize jste
behem vycviku zaZil?

hodnoti organizaci skoleni

1(vibec
nejste
spokojeni)

5(Velmi
spokojen)

hodnoti kvalitu vyukovych
zdroji pouZivanych pri
Skoleni.

vyhodnocuje zpétnou vazbu
v pribéhu skoleni

Obecné pripominky ke
Skoleni
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Pfiloha 4 - Tabulka sebehodnoceni pro stazZisty

Naprosto
nesouhlasi
m
1

Naprosty
souhlas
5

Postoje a
hodnoty

Splnil jsem vsechny
poZadované ukoly.

Byl jsem odhodlan plnit
poZadované ukoly.

V rlznych poZadovanych
ukolech jsem dosahl
pozadovanych vysledka.

Pfi plnéni pozZadovanych
ukoll jsem prokazal etické
chovani.

Vazil jsem si prace svych
spoluzaka.

Znalosti

Dozvédél jsem se o dfive
definovaném
programovém obsahu.

Reflexe

Poskytnéte stru¢nou
reflexi, ve které uvedete
svlj vykon, aspekty pro
zlepseni a dosazené
poznatky.
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