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Model ADDIE

ADDIE je zkratka, kde kazdé pismeno znamena jinou fazi. ADDIE
Zznamena:

Analyza
 Design
 Vyvoj
 Implementace

« Hodnoceni
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% Faze 1 - Analyza .

D-VET

Podle modelu ADDIE je potfeba pfed zahajenim vyvoje e-learningového kurzu

nejprve analyzovat soucasnou situaci.

Struc¢né receno, je potfeba ziskat jasnou predstavu o aktualnim stavu, abyste

pochopili, jaké mezery je tfeba zaplnit.
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Nékolik doporucenych otazek:
Jak budete hodnotit predchozi Jaké lidské a technologické Definovali jste méfritelné

znalosti a kompetence? zdroje potrebujete k realizaci vysledky uéeni na konci kurzu?

kurzu?
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Kroky:
Vytvoreni hodnoticiho
nastroje pro zjisténi
o o charakteristik a
.‘.

dovednosti tridy, ktery

bude slouzit jako

podklad pro planovani.

y::

Analyza, diskuze a vybér
lidskych a
technologickych zdroju
nezbytnych k realizaci

modulu.

Definice a popis cilt

ucCeni a kompetenci na

@ konci modulu.



D-VET

Faze 2 - Navrh !

Ve fazi navrhu analyzujeme vSechny informace z faze analyzy a rozhodujeme.
Faze navrhu pomaha pfi rozhodovani o:
- definovani specifickych vzdélavacich cild

« strukturovani obsahu, znalosti nebo dovednosti, kterych musi ucastnici

dosahnout.

- definovani nejlepSich nastrojl, které lze pouzit, a doby trvani jednotlivych

lekci a kurzu.

« definovani strategii zpétné vazby a hodnoceni.
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Nékolik doporucenych otazek:

®_©0 Co budou zaci délat, aby dosahli Existuje jasna vazba mezi cili a

.
.-. kazdého definovaného cile? Mii obsahem?

Jak bude poskytovana zpétna

R

vazba studentdm?

Ol Jaké budou pouZity strategie vyuky
a uceni?
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Navrhované kroky:

Definujte zptsob

_ - ) Definujte Cas potrebny k poskytovani zpétné
Definujte meritelne .
provedeni ukolu a vazby (napr. rubriky,

vysledky uceni a ujistéte

‘&& W nejlepsi nastroje pro <@’) pouziti automatickych

se, ze vysledky a obsah ) ) . 5

_ . _ podporu jednotlivych nastroju pro zpetnou

jsou jasne propojeny. . ) ) _
kurzu/lekcl. vazbu, ...) a nastroje

hodnoceni.
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Ve fazi vyvoje vyvijite svuj e-learningovy kurz.
V tehle fazi privadite napady na obsah k zivotu.
To znamena vizualni uspofadani obsahu, tvorbu grafiky,

nahravani videi(...)
vytvorfeni kurzu v eLearningové platforme.
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Nékolik doporucenych otazek:
Byly zdroje predem 5
" Otestoval ucitel
) 5 overeny kolegy nebo o
- Podporuji zdroje jasne .':l vytvorene zdroje? Je
_ ) _ Q odborniky, zejména v r
.- definované strategie? . - ada tfeba provést nejaka
pripade odbornejsiho L
Zlepseni?
obsahu?
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l otestujte vSechny zdroje, abyste

se ujistili, Ze obsah je presny a

napliuje stanovené cile.
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V této fazi byste meéli pfipravit LMS (Learning Management System).

a zacCit zapojovat studenty.

Zacnete nahravat kurz do systému LMS, zaregistrujte studenty a nastavte kurz.
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Nékolik doporucenych otazek:
o Méli studenti pfedem pfistup k
®._0 Ma ucitel specificke vzdelani v _ ) _
% informacim o tom, jak se bude kurz
0 oblasti vyu¢ovaného obsahu?

vyvijet?

Byl vytvoren scénar, aby studenti

dobre védéli, co se od nich

O/ otekéva, iak a kdy bude kurz w Mé&li studenti pristup k informacim o
pristupu k platforme?

probihat?
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Navrhované kroky:

Pripravit informace o
kurzu, aby se studenti

seznamili s platformou.

Vytvorit jasny navod, jak

k platformé pristupovat

Vytvorit informace o
kurzu a jeho cilech

(napr. doba trvani,

@

formy interakce, kanaly

podpory, ...).
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Po navrhu, vyvoji a realizaci e-learningového kurzu je tfeba overit, zda byl kurz

efektivni.

Faze hodnoceni pomaha shromazdit dllezité informace pro ovéreni, zda je tfeba

kurz revidovat a zlepsit.

Tyto informace muazete ziskat shromazdovanim Gdaji o kurzu a pozadanim

uzivatelu o vyplnéni dotaznikld po jeho dokonceni.
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Nékolik doporucenych otazek:
Jak budou studenti Které nastroje
‘&a hodnoceni? ‘&& hodnoceni byly

definovany?

Jak vam nastroje
hodnoceni pomahaji
W urcit, zda jsou zdroje .
pFizplsobeny
definovanym vysledkdm

uceni?

@ Jak zjistite spokojenost

studentl s kurzem?

Jak budete hodnaotit, zda
se rozvijené kompetence
prizpUsobi redlnému

prostredi?
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Navrhované kroky:
... Definovat nastroje pro hodnoceni w Definovat nastroje pro hodnoceni,
.-. miry spokojenosti studentl M zda bylo dosazeno vysledka.

Definovat zpUsoby, jak posoudit,

«l” zda byly znalosti preneseny do

pracovnich dovednosti.

Vyhodnoceni celkové kvality

R

kurzu




